
crearon un proceso 
transformador acerca del 

Reunimos algunos
líderes de Colombia;
para que conversaran de sus
inconformidades sobre
el sistema pensional 
del país.

¡ Ellos aceptaron ser parte del   
 diálogo y propusieron ideas   
 para cambiar la forma de   
 ahorrar para la vejez !

Construimos 5 acuerdos
  que podrían ayudar a
  mejorar el sistema
  pensional en Colombia

María, es manicurista y 
trabaja de manera 
informal. Ella sueña con 
una pensión. 

Creemos que el sistema puede dar un 
ingreso seguro  para la vejez de todos 
los colombianos. 
 

Un ingreso que sería un 
esfuerzo conjunto entre todos 
los actores de la sociedad 
para aportar por medio de

Por medio de una solidaridad social 
todos aportaríamos
 a quienes no pueden hacerlo. 

Para ello, sugerimos que no 
dependa solo del ahorro 
individual ,  ni solo del 
apor te del  Estado.  
Tendría que ser un sistema único 
que nazca de lo mejor del  

1 .  UNIVERSALIDAD

2.  EQUIDAD

3.  SOLIDARIDAD

4.  FLEXIBILIDAD

5.  SOSTENIBILIDAD

El sistema debería ser equitativo y 
a s i g n a r  i n g r e s o s  d e  f o r m a  
proporcional y razonable 
para  todos ,  incluyendo a quienes 
no están cubiertos hoy, 
como María.

Lucía, una campesina 
recolectora de flores, 

imagina un sistema que 
se adapte al usuario y al 

mercado laboral. 

Creemos que debería 
financiarse cada vez 

Juan, estudiante de último 
semestre de finanzas, espera que 
todos cuenten con una 
pensión, sin ser exclusiva para 
quienes hayan
 trabajado formalmente. 

María, Juan y Lucía, como 
muchos colombianos de 
a pie, sueñan con que el 

sistema sea 
sostenible en lo 

financiero.

¿Quieres conocer más sobre este proceso? 
Ingresa a   https://futuros.sura-am.com/pensiones-en-colombia/ 

y descarga el documento completo.

b i e n e s t a r
presente y futuro 

de los colombianos 
en su vejez .

D i a l o g a n d o ,


